
Contexte
L’Initiative du Bassin du Nil (IBN) est un partenariat 
intergouvernemental réunissant les États riverains du Nil, à savoir le 
Burundi, la République Démocratique du Congo, l’Égypte, l’Éthiopie, 
le Kenya, le Rwanda, le Soudan du Sud, le Soudan, la Tanzanie 
et l’Ouganda. Elle a été créée en 1999 en tant que mécanisme 
transitoire par le Conseil des ministres chargés des ressources en 
eau, afin de favoriser la coopération et le développement durable 
du Nil au profit des dix pays concernés. La vision commune de 
l’IBN est de parvenir à « un développement socio-économique 
durable grâce à l’utilisation équitable des ressources en eau 
communes du bassin du Nil et à la répartition équitable des 
bénéfices qui en découlent ». L’IBN dispose de trois centres : 
le Secrétariat de l’IBN, basé à Entebbe (Ouganda), le NELSAP-CU, 
basé à Kigali (Rwanda), et l’ENTRO, basé à Addis-Abeba (Éthiopie). 

Le Secrétariat de l’IBN souhaite recruter des professionnels 
hautement qualifiés et compétents pour les trois postes suivants : 
i)	 Responsable des finances et du budget – Référence de l’offre : 

NBI SEC/CSS/001/2026
ii)	 Chargé(e) des technologies de l’information et de la 

communication (TIC) – Référence de l’offre : NBI SEC/
CSS/002/2026

iii)	 Responsable de l’administration et des ressources humaines 
– Référence de l’offre : NBI SEC/CSS/003/2026

Il s’agit de postes à caractère régional, dont le lieu d’affectation 
sera le Secrétariat de l’IBN à Entebbe, en Ouganda. Les candidats 
dûment qualifiés issus des États membres de l’IBN sont encouragés 
à postuler. Pour plus de détails concernant les descriptions des 
postes ci-dessus, leur objectif/rôle, ainsi que les spécifications, 
y compris les diplômes, les qualifications professionnelles et 
l’expérience requise, veuillez consulter le site web de l’IBN à 
l’adresse www.nilebasin.org. 

Lieu d’affectation.
Les employés seront affectés au Secrétariat de l’IBN à Entebbe, 
en Ouganda, et pourront être amenés à voyager à l’intérieur ou à 
l’extérieur des pays du bassin, selon les besoins jugés nécessaires 
par l’employeur.

Durée du contrat 
Il s’agit de postes à caractère régional d’une durée de six (6) ans, 
dont les contrats annuels sont renouvelables sous réserve de 
performances satisfaisantes, de la disponibilité des fonds et de la 
nécessité des services. 

Comment postuler :
Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises 
pour ces postes sont invitées à envoyer leur candidature (lettre de 
motivation et Curriculum Vitae actualisé) par voie électronique 
à l’attention du Directeur Exécutif de l’Initiative du bassin du 
Nil, à l’adresse suivante : recruitment@nilebasin.org , avec 
copie à vacancy@nilebasin.org . Les candidatures (lettres de 
motivation) doivent clairement indiquer l’intitulé du poste et sa 
référence, et être accompagnées d’un curriculum vitae actualisé. 
Elles doivent être soumises au plus tard le 29 juillet 2026.

Votre candidature ou votre Curriculum Vitae doit clairement 
indiquer les coordonnées complètes (e-mail et numéro de 
téléphone) de trois (3) personnes de référence et de deux (2) 
anciens employeurs, à l’exclusion de votre employeur actuel. En 
raison du nombre important de candidatures attendu, seuls les 
candidats présélectionnés seront contactés. L’Initiative du Bassin 
du Nil (IBN) offre un environnement de travail agréable ainsi qu’un 
salaire et des avantages sociaux compétitifs. 

OFFRES D’EMPLOI
INITIATIVE DU BASSIN DU NIL

Background
The Nile Basin Initiative [NBI] is an intergovernmental 
partnership of the riparian States of the Nile comprising Burundi, 
Democratic Republic of Congo, Egypt, Ethiopia, Kenya, Rwanda, 
South Sudan, Sudan, Tanzania, and Uganda. It was established in 
1999 as a Transitional Mechanism by the Council of Ministers on 
Water Affairs to foster cooperation and sustainable development 
of the Nile River for the benefit of the 10 countries. The NBI 
shared vision is to achieve “sustainable socio-economic 
development through the equitable utilization of, and 
benefit from, the common Nile Basin water resources”. 
NBI has three Centres: NBI SEC based in Entebbe, Uganda, 
NELSAP-CU based in Kigali, Rwanda and ENTRO based in Addis 
Ababa, Ethiopia. 

NBI Secretariat intends to hire highly qualified and competent 
professionals for the following three positions: 
i)	 Finance and Budgets Officer- Job Reference: NBI SEC/

CSS/001/2026
ii)	 Information, Communications and Technology (ICT) 

Officer: Job Ref NBI SEC/CSS/002/2026
iii)	 Administration and Human Resources Officer- Job 

Reference NBI SEC/CSS/003/2026

The above are regional recruitment positions to be based at the 
NBI Secretariat at Entebbe in Uganda and suitably qualified 
candidates from NBI Member States are encouraged to apply. 
For more details regarding the Job Descriptions of each of the 
positions above, their purpose/role, Job specifications including 
Academic, Professional Qualification and Experience required, 
please visit the NBI Secretariat website at www.nilebasin.org. 

Duty Station.
The Employees will be based at NBI Secretariat in Entebbe 
Uganda with possible travel within or out of the Basin Countries 
as may be deemed necessary by the Employer.

Period of Service 
These are Regional Positions with an employment duration 
(term) of Six (6) years whose annual contracts are renewable 
based on satisfactory performance, availability of funds and 
need for the services. 

How to apply:
Interested and suitably qualified individuals who meet the 
job requirements are invited to submit their application/cover 
letters and CV electronically addressed to the Executive Director, 
Nile Basin Initiative at: recruitment@nilebasin.org with a 
copy to vacancy@nilebasin.org. Application/Cover letters 
should clearly indicate the title of the position, its job reference 
and accompanied by a detailed curriculum vitae should be 
submitted not later than 29th July 2026.

Your application or CV should clearly indicate full contacts 
(e-mail and telephone) of three (3) referees and two (2) former 
employers excluding the current employer. Due to the expected 
large number of applications, only short-listed candidates 
will be contacted. NBI offers a good work environment with 
competitive salary and benefits package commensurate with 
the qualifications and relevant experience. 

VACANCY ANNOUNCEMENTS
NILE BASIN INITIATIVE

   P.O. Box 192 
                                                       Entebbe
                                                        Uganda

                 Telephone: +256 (417) 705000 / 117
                                Fax: +256 (41) 320 971
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