MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE ET NOUVELLE ECONOMIE
DU CLIMAT

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DE
L’OFFICE CONGOLAIS DES EAUX (OCE)

Date de publication : lundi 29 juin 2026
Date de cléture : lundi 06 juillet 2026

. Contexte et objectif

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son programme de réformes visant
[’amélioration de la gouvernance publique, la modernisation de ’administration et
le renforcement de la performance des établissements publics, le gouvernement de
la République Démocratique du Congo s’est engagé avec ’appui de ses partenaires
a mettre en ceuvre, un ensemble de mesures structurantes destinées a renforcer la
transparence, la redevabilité et Uefficacité dans la gestion des entreprises et
établissements publics.

Ces engagements, s’inscrivent notamment dans le cadre du programme d’appui
budgétaire con~lu avec la Banque mondiale dont [’un des déclencheurs porte sur le
renforcement de. la gouvernance des établissements publics a travers la mise en
place d= procédures compétitives, transparenas et fondées sur le mérite pour la
sélection et la ncmination des mandataires publics.

Dans cette perspective, le gouvernement a créé par décret en 2022, un
établissemcnt puulic a caractére scientifique et technique dénommé [’office
congolais des eaux (OCE)), en vue d’assurer la gestion intégrée, durable et
rationnelle des ressources en eau sur ’ensemble du territoire nationale.

A ce titre, il est notamment chargé de ’élaboration des schémas d’aménagement et
de gestion des eaux par bassin ou sous bassin, de la collecte et de |’analyse des
données hydrométricues et hydrologiques, de la planification et de la mise en ceuvre
de la gestion et du suivi des aménagements et installations relatifs a la gestion et a
la mise en valeur des ressources en eau.
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Afin d’assurer le démarrage effectif et le fonctionnement optimal de cet
établissement stratégique, il est nécessaire de le doter d’une equipe dirigeante

Compétente, capable de conduire sa mise en place institutionnelle, de développer
sa vision stratégique et de garantir [’atteinte des objectifs lui assigneés.

C’est dans ce contexte que le ministére de U’Environnement, Développement
Durable et Nouvelle Economie du Climat, a travers la COM-OCE lance le Présent Avis
a Manifestations d’Intérét en vue du recrutement d’un Directeur Général Adjoint
de I’Office Congolais des Eaux « OCE » en sigle.

Il. Profil du Directeur Général Adjoint
2 .1. Prérequis

Le candidat Directeur Général Adjoint est tenu de remplir les
conditions(qualifications) ci-apres :

1. Etre de nationalité Congolaise ;

2. Etre titulaire d’un diplome universitaire de niveau Bac+5 au minimum ou
Master Il en économie, Management, Droit, Génie civil, Génie de
’environnement, Administration des entreprises, ou une spécialité en
Hydraulique, Hydrologie ou tout autre domaine jugé pertinent ;

3. Jouir d’une bonne moralité et d’une réputation professionnelle
irréprochable ;

4. Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins dix (10) ans dans [’un
ou plusieurs des domaines suivants :

e Gestion des ressources en eau ;

e Gouvernance environnementale ;

e Administration publique ;

e Gestion des établissements publics ;

e Gestion de projets ou programme de développement ;
e Gestion financiére et administrative.

5. Justifier d’au moins trois (3) années d’expérience dans des fonctions de cadre
supérieur au sein d’une institution publique, parapublique, privée ou d’une
organisation internationale ;

6. Avoir une bonne connaissance des enjeux liés a.la gestion durable des
ressources en eau ;

7. N’avair fait U’ obJet d’aucune condamnation pour des faits incompatibles avec
’exercice des fonctions de mandataire publics, notamment les infractions
liées a la corruption, au détournement des deniers publics, au blanchiment
des capitaux, a i’abus de confiance, aux faux et usage de faux ou toute autre
infraction portant atteinte a la probité ;

8. N’avoir pas été révoqué ou démis de ses fonctions antérieures pour faute
lourde ou mauvaise gestion dument établie ;

9. Avoir une excellente maitrise du francais oral et écrit. La connaissance de
[’angiais (écrit et oral) constitue un avantage ;

10. Avoir une excellente maitrise des outils informatiques et numériques de
gestion, notamment les logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ;
11.Etre agé d’au moins 35 ans et tout au plus 55 ans au plus a la date du dépot

de candidature ;

12.Ne pas avoir de mandant politique.
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En outre, le candidat devra avoir les qualités ci-aprés :

* Promptitude dans ’exécution des taches ;

= Réactivité ou disponibilité ;

= Autonomie et initiative dans [’accomplissement de sa mission ;

= Allié une intelligence conceptuelle et des qualités opérationnelles afin de
passer facilement de l’idée a [’action ;

» Qualité d’anticipation ;
=  Sens du dialogue ;
= Savoir gérer |’urgence et trouver des solutions ;

Sens élevé de ’organisation et de la méthode ;

Leadership et détermination ;

Esprit de management et d’intérét public ;

Maitrise de soi et diplomatie ;

Sens de ’anticipation, la rigueur du jugement, la fermeté et I’impartialité,
le sens de l’innovation, la patience et la capacité a travailler dans un
environnement multiculturel.

lll. Eléments a fournir
Le (la) candidat (e) intéressé (e) doit fournir :

1. Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;
2. Une lettre de motivation (2 pages maximum) ;
3 Des copies des diplomes et attestations pertinentes ;
4. La copie d’une piece d’identité (carte d’électeur, passeport ou permis de
conduire
valide) ;
5. Une copie de [’attestation de bonne conduite, vie et meeurs récente (moins
de 3
Mois) ;
6. Toute autre piece jugée utile a I’application du profil.

Le dossier complet de candidature, rédigé en francais, doit étre déposé au plus tard
le lundi 06 Juillet 2026 a 16h30’ (heure de Kinshasa) a-l’adresse physique
suivante Salle Bonobo, 2895 Boulevard du Palais de la Nation a Kinshasa/Gombe.
De 10 h00’ a 16h00’ heure locale (TU+1), du lundi29 Juin au lundi 06 Juillet
2026 (jour ouvrabie), avec en objet le titre du poste « Dossier de candidature au
poste de Directeur Général de I’OCE- Noms du candidat » et adressé a Son
Excellence Madame la Miristre de ’Environnement, Developpement Durable et
Nouvelle Econornie du Cliinat.

N.B:
= Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour ’interview ;
* Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Pour la Commission,

Frederick LUSILAO MUJI
Préside
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